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1. Praambel

2. Geltungsbereich

Der Schutz und die Sicherheit der Kinder in unserem Kindergarten stehen fiir uns an erster
Stelle. Angesichts der Verantwortung, die wir tragen, ist es unerlasslich, ein durchdachtes
und umfassendes Schutzkonzept fiir den Kindergarten Hl. Johannes d. Taufer zu entwickeln
und umzusetzen. Dieses Konzept zielt darauf ab, die Risiken fiir mogliche Gefahren, das
Wohlbefinden und die Sicherheit der Kinder zu identifizieren und angemessen darauf zu
reagieren. Die wichtigsten Aspekte dieses Schutzkonzeptes sind, im Hinblick auf mégliche
Gefahren eine sichere und unterstiitzende Umgebung fiir die Entwicklung und das Wachstum
der Kinder zu gewahrleisten.

3. Begriffsklarungen
Vgl. Tréigerschutzkonzept S.3-4 (Anhang 8.1.)

4. Gesetzliche und kirchliche Grundlagen
Die Kinderrechte sind in verschiedenen Gesetzen verankert.
Vgl. Trédgerschutzkonzept S.4-6 (Anhang 8.1.)
Vgl. Amtsblatt Bistum Passau, 16.12.2019, 149. Jahrgang — Rahmenordnung (Anhang 8.2.)

2. Risikoanalyse Stammgruppe/Ubergangsgruppe
Die Risikoanalyse ist die Basis zur Schaffung des Schutzkonzeptes und somit wichtig und
notwendig um Informationen liber raumliche Bedingungen und Alltagsabldufe zu erhalten.
Im Kindergarten Kirchberg v. W. werden Kinder im Alter von einem Jahr bis zur Einschulung in
zwei Regelgruppen und einer Krippengruppe betreut. Das im nachfolgenden ausgearbeitete
Schutzkonzept bezieht sich auf diese Zielgruppe. Die Risikofaktoren in unserer Einrichtung
wurden mit den Kindergartenkindern anhand des Punktesystems sowie mit dem Personal
erarbeitet.
Daraus ergeben sich unter Bericksichtigung der Raumlichkeiten folgende Risikofaktoren:

e Unsere Einrichtung verfligt Gber wenige und kleine Rdume. Dadurch sind die
Kinder und das Personal standig einem hohen Larmpegel ausgesetzt. Besonders
im Kreativ- und Essensraum stellt sich diese Problematik.

e Der Gang-, bzw. Garderobenbereich ist zu eng und zu uniibersichtlich. Auch die
lange und steile Treppe zur Sonnengruppe ist besonders fir die jlingeren Kinder
gefahrlich.

e Der AulRenspielbereich (Béllebad) ist den Kindern zu dunkel.

¢ Aufgrund des Platzmangels gibt es fiir die beiden Regelgruppen nur drei und
somit zu wenige Toiletten. Fir viele Sonnenkinder ist der Weg vom Gruppenraum
zur Toilette zu weit.

e Alle Toiletten im Haus sind mit einem Fliesenboden ausgestattet. Dieser ist kalt
und somit unangenehm, wenn sich die Kinder umziehen.




Im Garten sind mache Bereiche nicht einsehbar. In der Gartenhiitte besteht die
Gefahr, dass sich die Kinder einsperren.

Die Haustdre ist wahrend der Bring- und Abholzeit nicht abgeschlossen und somit
kdnnen auch Fremde das Haus betreten. Die Kinder kénnten hier von fremden
Personen oder anderen Eltern angesprochen, angefasst oder mitgenommen
werden. Ebenso kdnnen sie ungehindert die Kindertoilette betreten.

Es befinden sich externe Fachkrafte wahrend der Therapien sowie Mitarbeiter
wahrend der Wickel- und Schlafsituationen unbeaufsichtigt mit den Kindern in
geschlossenen Rdumen.

Viele Eltern sehen das Benutzen ihrer Handys in der Einrichtung unproblematisch.
Dadurch kann unbeaufsichtigtes Bildmaterial erstellt werden.

Im Hinblick auf das Fachpersonal im Umgang mit den Kindern ergeben sich folgende

Risikofaktoren:

Ein Risiko besteht, wenn das Fachpersonal nicht ausreichend qualifiziert ist, um
auf die unterschiedlichen Bediirfnisse und Entwicklungsstadien der Kinder
angemessen einzugehen. Dies kdnnte zu Bildungsliicken oder unzureichender
Betreuung flihren.

Eine mangelnde Einflihrung bei Neueinstellung kann zu unangemessenem
Verhalten fiihren. Auch das Fehlen von unzureichender Uberwachung und
Kontrolle des Fachpersonals kénnte zu Fehlverhalten oder Vernachlassigung
fUhren.

Eine unklare Kommunikation zwischen dem Fachpersonal kénnte zu
Missverstandnissen im Umgang mit den Kindern flhren. Gerade in Bezug auf
padagogische Ziele und individuelle Bedurfnissen.

Ein groBes Risiko besteht bei der Grenziiberschreitung von Fachpersonal sowie
externen Fachkraften, sei es in Form von unsensiblen Kommentaren,
unangemessener Nahe oder anderen problematischen Verhaltensweisen.

Falls das Fachpersonal nicht angemessen geschult ist, um Anzeichen von
Kindeswohlgefdahrdung zu erkennen und angemessen darauf zu reagieren, besteht
das Risiko, dass problematische Situationen unerkannt bleiben.

Mangelndes Verstandnis und fehlende Sensibilitdt gegeniber kulturellen
Unterschieden konnte zu Missverstandnissen und Konflikten im Umgang mit
Kindern und ihren Familien fihren.

Formular fiir Exemplarische Risikoanalyse - Gefdhrdungsanalyse (siehe Anhang 7.1.)
Formular fiir Ergebnis- und Umsetzungsdokumentation (siehe Anhang 7.2.)

3. Pravention

3.1.

Personalmanagement

3.1.1. Personalverantwortung
Vgl. Trdigerschutzkonzept S.6 (Anhang 8.1.)




3.1.2. Beschwerdeverfahren
Vgl. Trégerschutzkonzept S. 10 (Anhang 8.1.)

Vgl. Konzeption Kindergarten Hl. Johannes d. Téufer (S. 32 ff.)

3.1.3. Verhaltenskodex
Stammbhaus
In unserer Kindertageseinrichtung sollen die betreuten Kinder sicher sein. Die nachfolgenden
Verhaltensregeln zielen darauf auf, sowohl Kinder, als auch Mitarbeitende zu schiitzen. Der
Verhaltenskodex versteht sich als Teil des Schutzkonzeptes in der Einrichtung.

Bring- und Abholzeit
* Jedes Kind wird morgens von einem Mitarbeitenden namentlich begriiSt und
entgegengenommen und mittags verabschiedet.
* Den Abholenden wird mitgeteilt, wenn wahrend der Kindergartenzeit etwas passiert
ist (Unfall, Zeckenbiss, ...)
* Bei einer schwierigen Trennung von den Eltern wird die Vorgehensweise konkret
verbalisiert und fixiert
Freispielzeit
* Die Mitarbeiter missen einen Uberblick haben, in welchen Radumen sich die Kinder
der jeweiligen Gruppe befinden
* Das Einhalten der Regeln muss einheitlich durchgesetzt werden
Essens- und Brotzeitsituation
* Kinder werden nicht zum Essen oder Probieren gezwungen
* Besondere Essensgewohnheiten aufgrund von religiésen Griinden sowie
Lebensmittelunvertraglichkeiten von einzelnen Kindern miissen beachtet und
akzeptiert werden
Padagogische Angebote
* Das Kind wird bei Verweigerung nicht gezwungen bei Angeboten teilzunehmen
Toiletten- und Wickelsituation
* Das Kind entscheidet wer und ob es jemand auf die Toilette begleitet
* Wir kiindigen verbal den Eintritt in Toilette und den Blick tiber die Abtrennwand an
* Das Kind in einem geschitzten Raum umziehen
* Das Kind entscheidet, wer es wickelt
* Keine unangemessenen Handlungen im Intimbereich des Kindes vollziehen
* Das Kind gibt dem Personal in der Gruppe Bescheid, wenn es auf die Toilette geht

Umgangsformen und Sprache
* Im Umgang mit den Kindern und Eltern ist immer eine angemessene Wortwahl sowie
der richtige Ton zu treffen
* Emotionale und psychische Erpressung durch verbale AuBerungen sind verboten




* Konflikte werden mit dem Kind auf Augenhohe gelost (klarendes Gesprach, Gefiihle
wiederspiegeln, kein stiller Stuhl)
* Die Kinder werden zu keinem Korperkontakt gezwungen und findet nur statt, wenn
die Kinder es einfordern
* Wir verwenden fir die Kinder keine Kosenamen
Datenschutz
* Die Datenschutzerklarung der Eltern muss bericksichtigt werden
* Die Privatnutzung des Handys ist wahrend der Dienstzeit untersagt
Garderobensituation
* Wir bieten dem Kind beim Anziehen Hilfe an
* Wir kleiden das Kind nicht gegen dessen Willen an
Gartenbereich
* Das Personal verteilt sich gleichmaRig im Garten, sodass alle Bereiche im Blickfeld
sind
* Es muss darauf geachtet werden, dass sich die Kinder nicht vom Gartenbereich
entfernen, ohne dem Personal Bescheid zu geben
* Das Personal unterstiitzt oder bietet Hilfestellung bei Gartengeraten (Schaukel,
Klettergeriist, ...) wenn das Kind dies fordert oder es altersbedingt notwendig ist

Verhaltenskodex Personal fiir die Verabreichung von Medikamente, Globuli, Cremes
dtherische Ole oder dhnliches sowie Verhalten im medizinischem Fall oder Notfall

* Dem padagogischen Personal ist es generell untersagt, den Kindern irgendwelche
Medikamente, Globuli, Cremes oder dtherische Ole zu verabreichen

®* Sonnencreme wird nicht vom Personal verabreicht

* Im Krippenbereich muss die Benutzung von Wund- und Heilsalbe dokumentiert
werden. Die Anwendung erfolgt nur mit Unterschrift der Eltern.

* Antibiotikum oder dhnliches darf nicht durch pad. Personal verabreicht werden.
Kranke Kinder, welche dieses einnehmen miussen, sind zu Hause zu betreuen.

* Entfernung von Zecken: dies wird im Adebis festgehalten, wie die Eltern in diesem Fall
verfahren mochten. Daher bitte bei der Leitung informieren wie das Verfahren sein
sollte.

* Wurde eine Zecke oder dhnliches entfernt, ist dies spatestens bei der Abholung den
Eltern mitzuteilen

* Sollte sich ein Kind verletzten und es muss erstversorgt werden, muss dies den Eltern
ebenso mitgeteilt werden, bzw. diese dazu geholt werden

* Kinder, welche krank waren diirfen die Einrichtung erst wieder besuchen, wenn sie 24
Stunden fieberfrei sind, bzw. bei Brechdurchfall wieder ein ,,normaler Stuhlgang”
eingetreten ist. Dies muss auch so mit den Eltern kommuniziert werden. Sollte ein
krankes Kind dennoch in die Einrichtung kommen, kann dieses in Absprache mit der
Leitung wieder abgeholt werden lassen.

* Verletzt sich ein Kind schwer, so muss in Absprache mit der Leitung, bzw.
stellvertretenden Leitung die Rettungsleitstelle angerufen werden und das Kind mit
dem Rettungswagen in die Klinik gebracht werden




* In einem Notfall wird kein Kind vom Personal transportiert oder es wird den Eltern ein
Transport zugemutet. Im Zweifelsfall wird der Notdienst angerufen (112
Krankenwagen und 110 Polizei)

Ubergangsgruppe
Der Verhaltenskodex des Stammbhauses trifft auf die Notgruppe ebenso zu. Zusatzlich sind

noch folgende Punkte zu beachten:

* Der Gruppenraum ist durch eine abgeschlossene Tir vom Schulhaus getrennt, sodass
die Kinder nie in direkten Kontakt mit den Schilern kommen kénnen

* Bei Wechsel der Gruppenrdaume der Kinder muss sich das Personal der
Ubergangsgruppe und das Personal der Stammgruppe austauschen. Die Kinder
werden von einer Betreuungsperson in die jeweilige Gruppe gebracht.

* Bei Gruppenwechsel muss darauf geachtet werden, dass sich die Kinder bei einer
abgesprochenen Person an-, bzw. abmelden

* Der Gruppenwechsel findet nur zu einer bestimmten Tageszeit statt

Verhaltenskodex Ampelformulare siehe Anhang 8.8.

3.1.4. Fort- und Weiterbildung
Vgl. Tréigerschutzkonzept S.9 (Anhang 8.1.)

3.2. Sexualpadagogisches Konzept

3.2.1. Praambel
Das sexualpadagogische Konzept fiir unseren Kindergarten zielt darauf ab, den Kindern in
einem frihen Alter ein gesundes Verstandnis von Korper, Geflihlen und Beziehungen zu
vermitteln. Es legt den Grundstein fiir eine respektvolle und offene Kommunikation liber
Sexualitat, Grenzen und Selbstbestimmung. In einer sicheren und altersgerechten Umgebung
sollen die Kinder lernen, ihren eigenen Korper und den anderer zu respektieren, ihre Geflihle
zu erkennen du zu benennen sowie soziale Kompetenzen im Umgang mit anderen zu
entwickeln. Ein fundiertes sexualpadagogisches Konzept unterstiitzt nicht nur die kindliche
Entwicklung und starkt das Selbstbewusstsein, sondern leistet auch einen wichtigen Beitrag
zur Pravention von Missbrauch und zeigt auf, welche Handlungsschritte beim Eintreten der
Falle erarbeitet und vollzogen werden missen.

3.2.2. Theoretische und rechtliche Grundlagen
® Curriculare Vorgaben (siehe BayBEP — Bildungs- und Erziehungsziele fiir den Bereich
Sexualitat, Kap. 7.11 Gesundheit)

* Gesetzliche Vorgaben (§13 Abs. 1 AVBayKiBiG)

* Kirchliche Vorgaben (siehe Anhang)




Siehe BEP: S. 55 ff, S. 133 ff, S. 372 ff

SGB VIII: 81, §8a, §14

UN-Kinderrechtskonvention: Art. 2,3,6,8,12,19,24,28

Das Recht zur Sexualaufklarung, Pro Familia, Stellungnahme

,Jeder Mensch hat das Recht auf eine selbstbestimmte Sexualitdt unter Anerkennung
der Rechte des Anderen. Dieses Recht ist in vielen nationalen und internationalen
Dokumenten festgehalten. Es ist Teil des Gesamtkonzepts der sexuellen und
reproduktiven Gesundheit und Rechte, das auf der Weltbevolkerungskonferenz 1994
in Kairo verabschiedet wurde. Sexualaufklarung ist ein Aspekt des schulischen
Bildungsauftrags und ein fester Bestandteil in den schulischen Curricula. Kinder und
Jugendliche haben demnach das Recht auf eine altersgemafie Sexualaufklarung”.!

3.2.3. Psychosexuelle Entwicklung
1. Lebensjahr:

Mit dem Mund die Welt erkunden --> ,Orale Phase"
Mit der Haut die Welt erleben, Berlihrungen, Streicheln, Kiissen
Entwicklung von seelischer Nahe und Urvertrauen

2. Lebensjahr:

Genitalien durch Beriihren, Anfassen, Anschauen entdecken -» ,Phallische Phase"
Analbereich ist interessant

Kind lernt Mehrgeschlechtlichkeit kennen und ordnet diese zu

Kind lernt Kérperteile zu benennen

3. Lebensjahr:

Sauberkeitserziehung als zentrales Thema der ,,Analen Phase"

Fragen zu Zeugung, Schwangerschaft und Geburt

Autonomiephase, Nein sagen dirfen, ernstgenommen werden wollen
Selbststandigkeit wachst

Erste Rollenspiele/Geschlechtsrollen

4.-5. Lebensjahr:

Rollenspiele, Eltern-Kind-Spiele, Doktorspiele wichtig

Kindliches verlieben, Suche nach Nahe, Geborgenheit bei anderen Kindern
Kind lernt soziale Regeln, Bendtigt klare Regeln

Entwickelt Kérperscham

Brauchen Riickzugsraume

6. Lebensjahr:

Eigene Geschlecht ist wichtig, Spielen in geschlechtshomogener Gruppe
Reizen der Erwachsenen mit sexuell gefarbter Sprache Dahinter stecken meist viele
Fragen

7. Lebensjahr - Latenzphase:

1 https://www.profamilia.de/fachinfos/nach-themen/sexuelle-bildung (23.10.2024, 15:19 Uhr)
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* Erste Geheimnisse vor den Eltern

* Vom anderen Geschlecht abgrenzen
®* Freundschaften sehr bedeutend

* Starke kognitive Entwicklung

3.2.4. Kindliche Sexualitat im Alltag unserer Kita
Die kindliche Sexualitat wird im Alltag des Kindergartens auf natirliche und behutsame
Weise integriert, indem die Erzieherinnen und Erzieher bewusst Raum fir Fragen, Neugier
und Entdeckungen schaffen. Dies geschieht bei uns in der Einrichtung durch folgende
MaBnahmen:

* Offene Kommunikation: Das padagogische Personal schafft eine Atmosphare, in der
Kinder ihre Fragen und Gefihle frei und offen dufRern kénnen. Dabei werden
kindgerechte und ehrliche Antworten gegeben, die das Verstandnis férdern, ohne die
Kinder zu Gberfordern.

* Bildungsmaterialien: Altersgerechte Biicher, Bilder und Spiele, die Kérperwissen und
soziale Themen behandeln, werden regemaRig genutzt. Diese Materialien helfen den
Kindern, ihre eigenen Koérper und dessen Funktionen zu entdecken und zu verstehen.

* Vermittlung von Grenzen und Selbstbestimmung: Die Kinder lernen, ihre eigenen
Grenzen zu erkennen und zu kommunizieren sowie die Grenzen anderer zu
respektieren. Dies wird durch gezielte Ubungen und Gespriche unterstiitzt, die das
Selbstbewusstsein und die Selbstbestimmung der Kinder starken.

3.2.5. Umgang und Umsetzung des sexualpadagogischen Konzeptes
Unser padagogisches Handeln im sexualpadagogischen Kontext richtet sich nach folgenden
Kernaussagen und kann somit in unserer Einrichtung gelebt werden.

Das Kind soll...

... eine positive Geschlechtsidentitdt entwickeln, um sich wohlzufiihlen.

... einen unbefangenen Umgang mit dem eigenen Kérper erwerben.

... altersgemalles Wissen Uber Sexualitdat erwerben und dariber sprechen kénnen.
.. Bewusstsein Uiber eine personliche Intimsphare entwickeln.

.. lernen ,,Nein“ zu sagen.

3.2.6. Doktorspiele
Doktorspiele sind Spiele unter Kindern gleichen Alters und gleichen Entwicklungsstandes. Sie
gehoren zu den Kinderspielen und stellen somit eine fiir die Kinder natlirliche Spielsituation
da.




Fiir Doktorspiele in unserer Einrichtung gibt es folgende klare Regeln:

Die Kinder verletzen sich nicht gegenseitig.
Das Kind bestimmt selbst, mit wem es spielen mochte.
Das Kind darf jederzeit aussteigen und das Spiel fiir sich unterbrechen.

Die Kinder untersuchen nur so viel, wie es fiir sie selbst und die anderen Kinder schon
ist.

Kein Kind steckt einem anderen Kind etwas in den Po, in die Scheide, in den Penis, in
die Nase oder ins Ohr.

GroReren Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen ist es untersagt, bei Doktorspielen
mitzumachen.

Der Altersunterschied der miteinander spielen Kinder darf nicht all zu groR sein (max.
zwei Jahre Altersunterschied). Dabei ist der Entwicklungsstand der spielenden Kinder
zu bericksichtigen.

Die Kinder diirfen sich jederzeit den padagogischen Fachkraften mitteilen und Hilfe
einholen.

Folgende Signale weisen auf ein sexuell auffalliges Verhalten hin:

Das Kind hat eine stark sexistische Sprache.
Das Kind ist in Doktorspiele mit einem dlteren oder jlingeren Kind verwickelt.

Das Kind zwingt andere Kinder dazu, die eigenen Geschlechtsteile oder die des
anderen Kindes zu beriihren.

Das Kind verletzt sich selbst oder andere Kinder an den Genitalien.
Das Kind fordert andere Kinder zu Praktiken der Erwachsenensexualitat auf.

Das Kind spielt oder verbalisiert im Spiel mit Puppen Handlungen, die der
Erwachsenensexualitdt entsprechen.

Andere Kinder beschweren sich Uiber die sexuellen Verhaltensweisen eines Kindes.

3.2.7. Pravention
Unter Pravention verstehen wir eine vorbeugende, unterstitzende padagogische Arbeit mit
Kindern, um Ubergriffe und Grenzverletzungen zu vermeiden.

Wir unterstiitzen die Kinder in ihrer Personlichkeitsentwicklung.

Wir gehen offen und ehrlich mit den Fragen und Erlebnissen der Kinder um (Blicher,
Gesprache...).
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Wir stellen klare Regeln und Grenzen im Umgang mit Doktorspielen, sowie Nahe- und
Distanzverhalten auf.

Die Mitarbeiter der Einrichtung werden auf den Verhaltenskodex des
Schutzkonzeptes verwiesen.

Im Umgang mit den Kindern, innerhalb des Teams und mit den Eltern, achten wir auf
eine gepflegte und vorbildliche Sprache sowie auf einen respektvollen Umgang.

3.2.8. Personalverantwortung

In unserer Einrichtung werden nur Personen fir die Arbeit mit Kindern herangezogen,
die Uber die erforderliche fachliche Kompetenz und tber die personliche Eignung
verfligen

Vor dem Dienstantritt muss ein erweitertes polizeiliches Fliihrungszeugnis der
Einrichtungsleitung vorgelegt und alle fiinf Jahre erneuert werden

Vor Dienstantritt werden die Mitarbeiter Giber den Verhaltenskodex sowie tber das
sexualpadagogische Konzept informiert. Eine Erklarung zum grenzachtenden Umgang
wird ebenfalls unterschrieben.

Wochenpraktikanten missen ein erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis beim
Praktikumsbeginn vorlegen

Der Umgang im Team untereinander ist gepragt durch Respekt, Transparenz,
Offenheit und Vorbildfunktion fir die Kinder. Verschiedene Meinungen werden
akzeptiert, es werden jedoch keine Grenzen Uberschritten.

3.2.9. Erziehungs- und Bildungspartnerschaft
Im Bereich der Sexualpadagogik ist eine enge Kooperation mit den Eltern zum Wohle des
Kindes sehr wichtig.

Transparenz und offene Kommunikation: Die padagogischen Fachkrafte informieren
die Eltern Uber Vorfalle im sexualpadagogischen Kontext und sprechen auch
Auffalligkeiten/Probleme offen an. AuRerdem wird auch den Eltern immer ein offenes
Ohr zu dieser Thematik gewahrleistet.

Allgemeine sexualpadagogische Informationen werden den Eltern im
Aufnahmegesprach sowie in den Elterngesprachen mitgeteilt.

Eine offene, wertschatzende Kommunikation ist essentiell, um Vertrauen zwischen
den Fachkraften und den Eltern aufzubauen.

Riicksichtnahmen auf familidare Werte: Das padagogische Personal respektiert die
kulturellen und familidren Hintergriinde der Familien. Individuelle Werte und
Vorstellungen der Familien werden geachtet und bei Bedarf wird nach einem
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gemeinsamen Weg gesucht, um das Thema Sexualpadagogik sowohl im Kindergarten
als auch zu Hause in Einklang zu bringen.

Beratung und Unterstiitzung: Eltern kdnnen Unsicherheiten oder Angste im Umgang
mit der Thematik haben. Unsere Einrichtung bietet den Eltern Unterstlitzung in Form
von Beratung, Literatur und bei Bedarf (erhohter Nachfrage) Fachvortrage.

RegelmaRige Reflexion: Es ist in einer Bildungs- und Erziehungspartnerschaft wichtig,
dass diese kontinuierlich reflektiert und bei Bedarf angepasst wird. Dies erfolgt durch
regelmaRige Gesprache und durch eine jahrliche Elternumfrage. Die Wiinsche und
Bemerkungen der Eltern werden ernst genommen und es wird nach einer
gemeinsamen LOsung gesucht.

Eine gute Erziehungs- und Bildungspartnerschaft in der Sexualpadagogik bedeutet, dass
Eltern und padagogische Fachkrafte als gleichberechtigte Partner zusammenarbeiten. Das
Ziel ist es, den Kindern eine sichere, wertschatzende und offene Umgebung zu bieten, in
welcher die Kinder lernen ein positives Kérperbild zu entwickeln, respektvoll mit sich und
anderen umzugehen sowie auch anderen Grenzen zu setzen. Die Eltern sind hierbei nicht
nur passive Empfanger von Informationen, sondern aktive Mitgestalter des Prozesses.

3.3.

Partizipation

Partizipation ist im Kinderschutz aus mehreren wichtigen Griinden von zentraler Bedeutung
und findet bei uns in der Einrichtung wie folgt statt:

Wir wahren die Rechte des Kindes (UN-Kinderrechtskonvention). Durch Partizipation
wird sichergestellt, dass ihre Meinung gehort, respektiert und bertcksichtigt wird.

Das Vertrauen und die Selbstwirksamkeit wird geférdert. Wenn die Kinder in
Kinderschutzverfahren aktiv einbezogen werden, fiihlen sie sich ernstgenommen und
respektiert.

Indem man Kinder aktiv in die Schaffung der SchutzmaRnahmen miteinbezieht,
kdnnen diese besser auf ihre tatsdchlichen Bediirfnisse und Wiinsche abgestimmt
werden.

Partizipation hilft, Machtungleichgewichte zwischen Erwachsenen und Kinder zu
verringern.

Indem Kinder lernen, sich zu duRern und ihre Rechte zu vertreten, entwickeln sie eine
starkere Resilienz gegenliber Gefahrdungen.

Wenn Kinder in Schutzprozesse einbezogen werden, férdert dies nicht nur ihre
Sicherheit, sondern auch ihre personliche und soziale Entwicklung.

Praktische Umsetzung: Vgl. pdd. Konzeption Kindergarten HI. Johannes d. Tédufer, S. 29
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4. Intervention - Verfahren bei Kindeswohlgefahrdung
In unserer Einrichtung gibt es ein klares Interventionsverfahren, das darauf abzielt die Kinder
zu schiitzen und angemessene MaRnahmen gegen die Verantwortlichen zu ergreifen.

4.1. Formen der Intervention
* Sofortige MalRnahmen zum Schutz des Kindes - Entfernung des Kindes aus der
Gefahrensituation

®* Gesprache mit den involvierten Personen fiihren
* Beratung/Information durch ISEF

* Juristische MalRnahmen — Einleitung von strafrechtlichen Verfahren gegen die
Verantwortlichen

* Organisatorische Konsequenz — Umstrukturierung und Anpassung der Einrichtung

4.2. Interne Gefiahrdungen

4.2.1. Gewalt durch Mitarbeiter:innen/externe Fachkrifte (§§72a, 45, 47 SGB VIII)
Bei Gewalt durch interne oder externe Fachkrafte innerhalb unserer Einrichtung wird der
Handlungsplan gemal den bischoéflichen Leitlinien durch die Tragerverantwortlichen
vollzogen (Vgl. Trégerschutzkonzept S. 11f — Anhang 8.1.)

4.2.2. Sexuelle Ubergriffe unter Kindern
Bei einer Vermutung von sexualisierten Ubergriffen zwischen Kindern innerhalb der
Einrichtung, wird nach einem bestimmten Handlungsplan vorgegangen (siehe Anhang 8.3.)

4.3.  Externe Gefdhrdungen

4.3.1. Gefahrdung im sozialen Umfeld der Kinder (§ 8a SGB VIlI)
Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung eines Kindes innerhalb seines sozialen Umfeldes,
orientieren wir uns an einem einheitlichen Handlungsplan (Anhang 8.4.).
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5. Anlaufstellen & Ansprechpartner:innen

* Die/der durch das Jugendamt gestellte Insoweit Erfahrende Fachkraft (ISEF),
Allgemeiner Sozialdienst (ASD), Erziehungsberatungsstelle (EBS) bieten Unterstiitzung
in verschieden Aufgaben (Vgl. Bayer. Bildungs- und Erziehungsplan, 2019, S. 445)

* Kinderschutz und Intervention:
> Amt flr Kinder, Jugend und Familie Stadt Passau
Vornholzstr. 40a
94036 Passau
Tel.: 0851/396-0

> Kinderklinik Dritter Orden
Bischof-Altmann-Str. 9
94032 Passau
Tel.: 0851/7205-164

> Rosemarie Weber
Telefon: 0851/5019760
E-Mail: info@kanzlei-rweber.de
(Didzese Passau)

> Dr. Burkhard Wolff
E-Mail: ansprechpersonwolff@gmx.net
(Dibzese Passau)

> Weitere Angebote flir Beratungsstellen bei Pravention und Intervention von
(sexualisierter) Gewalt: siehe Anhang 8.7.

6. Rehabilitation, Aufarbeitung und Qualitatssicherung
Vgl. Trdgerschutzkonzept S.12-14 (Anhang 8.1.)
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Das Schutzkonzept wird jahrlich Gberarbeitet und auf seine Aktualitat Gberprift. (Stand
24.10.2024)

Fiir das Schutzkonzept Verantwortliche: Andrea Kolbl (Einrichtungsleitung) und Nina Jung

(Schutzbeauftragte)

7. Materialien und Vorlagen

7.1.  Formular fur Gefahrdungsanalyse
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Anhana zu 3.2 Risikcanalse

Anhang zu 3.2 Risikoanalyse

; W Gibt es fir den Umgang mit

Waqweiser Institulion

Caritasverband fur d

| anvertrauten Kindern konkrete
Regeln? Wenn ja, welche

| Personengruppen sind darlber
| informiert?

| Sind die Regelungen Thema in
| Einstellungsgesprachen oder

| den wiederkehrenden

| Mitarbeitendengesprachen?

| Wer gibt die Regelungen zum
| Umgang mit den anvertrauten
| Kindern an die nsuen :
Mitarbeitenden, Praktikanten/-
| innen, ehrenamtlich Tatigen

| waiter?

| Gibt es konkrete Regelungen
(z.B. zu Doktorspiele) die

| zwischen Kindern gelten und
| sind diese mit den Kindern

| kemmuniziert?

| Gibt es ein Beschwerde-

| system, das allen beteiligten
Personengruppen bekannt und
zuganglich ist? Wie ist es

aufgebaut?

Kinder:

Eltern:

Mitarbeitende:

An wen kdnnen Sie sich als
Mitarbeitende bei becbachteten
Grenzver-letzungen wenden?
Wer sind die
Ansprechpartner‘innen?

glles Schutzkonzept

& Didzese Passaua V.

Tell A - Organisationsentwicklung  Version 1

- Okt 2020
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Anhang 2u 3.2 Riskoanalyse
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| Kar?

Gibt es aut Tragerabena
Regslungsn und Strukturen
zum ektven Kinderschutz?

Wia ist die Kommunikations-
luttur im Team?
Wi ist die Kommunikations-




Formular fur Ergebnis- und Umsetzungsdokumentation
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< /72 Cantasverband
74 &3 fur die Ditzese

Carltas TN i o) ] cm Passau e.V.

Erklarung zum grenzachtenden Umgang - Verhaltenskodex -

Name, Vorname: geb. am:

Einrichtung, Dienstort:

Beschaftigt als:

Erklarung:

1. Ich, habe ein Exemplar des Verhaltenskodex erhalten und die
darin formulierten Verhaltensregeln aufmerksam zur Kenntnis genommen. Uber die Regeln wurde ich
von meinermeinem Dienstvorgeseizten oder ven der durch siefihn delegieten Person ausfihrlich
unterrichtet.

2. Ich verpflichte mich, den Verhaltenskedex in seiner jeweils geltenden Fassung im Rahmen meiner
Tatigkeit gewissenhaft zu befoigen.

3. Ich bin dariiber informiert worden, welche Folgen Verletzungen der Verhaltensregeln haben.

ot ~ Dawm

Urtarschift des Mitartbeitenden

Unterschift der Person, die das Gesprach
mit cem Mitarbesendzn geflibet het

Ankege 7 2ur Dienstanwetsung 2um Instintianallen Schuz vor sexualisiener Gewalt / Stand: “abruar 2018
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Trdgerschutzkonzept des Pfarrverbands
Tiefenbach fur seine Kindertageseinrichtungen

Pfarrverband ' f
A liefenbach

e
vt | Wderting

Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser,

als Trager von vier Kindertageseinrichtungen im Pfarrverband Tiefenbach wollen wir dazu
beitragen, dass alle uns anvertrauten Kinder sich in unseren Kindergarten geschitzt und wohl
fuhlen.

Seit der Gesetzesénderung im Jahr 2021 (§ 45, Abs. 2, S. 4 SGB VIll) ist jede Einrichtung der
Kinder- und Jugendhilfe verpflichtet, ein

Gewalt-Schutzkonzept zur Sicherung des Schutzauftrags in Kindertageseinrichtungen

vorzulegen. Diesem gesetzlichen Auftrag sind unsere Kindertageseinrichtungen bereits
nachgekommen. Unsere Einrichtungen haben jeweils ein eigenes Gewalt-Schutzkonzept
erarbeitet und wurde dabei vom Di6zesancaritasverband Passau intensiv begleitet. Als
Tragerverantwortliche wollen wir in enger Absprache mit unseren Kindertageseinrichtungen
alles dafur tun, dass Grenzverletzungen ausgeschlossen werden und ein achtsamer Umgang mit
allen Beteiligten Alltag ist. Bei der Bearbeitung unseres Tragerschutzkonzepts wurden wir von
der Stabsstelle Pravention (Fr. Kramer) vom DiCV Passau unterstitzt.

Tiefenbach, im Mérz 2024

Tragervertreter: Pfarrer Markus Krell

Pfarrverband Tiefenbach | 2
In Absprache mit Stabsstelle Pravention des DiCV Passau
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A Praambel

Grundsatzliche Verantwortung und Verpflichtung des Tragers / der Kita fiir einen
wirkungsvollen Schutz

Es sollte selbstverstandlich sein, dass Kinder, wo immer sie sich aufhalten, Wirde,
Wohlergehen, Firsorge und Rechte erfahren. Im Leben einiger Kinder ist diese
Selbstversténdlichkeit jedoch nicht immer Realitat. Damit Kindern dies aber zu Teil wird und sie
sich in unserer Einrichtung geschitzt entwickeln und entfalten kdnnen, sind wir als Trager dem
Kinderschutz und einer Kultur der Achtsamkeit verpflichtet. Dazu gehéren v.a. verpflichtende
Vorgehensweisen zum Umgang mit Vermutungen und Verdachtsfallen von Gewalt wie auch
Regelungen zum erweiterten FUhrungszeugnis. Diese Praventionsbausteine zeigen nach auf2en
unsere Malinahmen und Prozesse, die fur den Schutz und das Wohl von Kindern unerlasslich
sind.

Geltungsbereich und Reichweite
Das erarbeitete Tragerschutzkonzept nimmt Bezug auf folgende Kindertageseinrichtungen:

e Kindergarten St. Josef, Erlenweg 4, 94161 Ruderting

¢ Kindergarten HI. Johannes der Taufer, Am Steinberg 6, g4113 Tiefenbach/Kirchberg
¢ Kindergarten St. Christopherus, g4113 Tiefenbach/Haselbach

¢ Kindergarten St. Margareta, Béckerreuthweq 4, 94113 Tiefenbach

Wir haben unseren Blickwinkel auf alle Gewaltformen ausgedehnt. Diese Uberblickende
Betrachtungsweise ermaglicht unseren padagogischen Fachkréften, den Eltern und den
Aufsichtsbehdrden gleichermal3en, alle Aspekte des achtsamen Umgangs in der
Kindertageseinrichtung in den Blick zu nehmen.

Begriffsklarungen

Kindeswohlgefahrdung wird in der Rechtsprechung definiert als ,eine gegenwartige, in einem
solchen Mal3e vorhandene Gefahr, dass sich bei der weiteren Entwicklung eine erhebliche
Schadigung mit ziemlicher Sicherheit voraussehen lasst™.

Gewalt wird haufig mit kérperlicher Gewalt gleichgesetzt. Auch der sexuelle Missbrauch oder
massive Vernachlassigung wird mit dem Begriff der Kindeswohlgefahrdung in Verbindung
gebracht. Bei der Kindeswohlgeféhrdung geht es darum, dass das Kindeswohl geféhrdet ist,
wenn durch Unterlassen oder Handlung dem Kind Schaden zugefugt wird. Hierbei stellen
bereits kleinere Grenzverletzungen Vorfalle dar, welche die Kinder belasten kénnen.

Im Sinne eines fachlich angemessenen Umgangs mit Geféhrdungen von Kindern und der
Weitung des Blickwinkels auf alle Gewaltformen nutzen wir in unserem Konzept eine
Differenzierung der Begrifflichkeiten auch nach unterschiedlichen Stufen:

* BGH Bercmiut vam 314273558, 5. 350

Pfarrverband Tiefenbach
In Absprache mit Stabsstelle Privention des DiCV Passau
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Grenzverletzungen, die meist unbeabsichtigt, aber aus Unachtsamkeit verubt werden: Die
personlichen Grenzen werden dabei verletzt, z.B. durch Missachtung personlicher oder
korperlicher Distanz oder durch sexistische Sprache. Veribt werden sie sowohl ven
Erwachsenen als auch von gleichaltrigen oder dlteren Kindern. Letzteres kann auch darauf
hindeuten, dass sich in einer Einrichtung eine ,Kultur der Grenzverletzungen® etabliert hat, die
sich auf die Kinder Ubertragen hat. Mal3stab fur die Bewertung ist neben objektiven Kriterien
auch das subjektive Erleben von Betroffenen. Grenzverletzungen sind in der Regel korrigierbar,
wenn sie erkannt, benannt und kinftig vermieden werden.

Ubergriffe, die von der Handlung her Grenzverletzungen entsprechen kénnen, sich jedoch
durch Ausmal? und Haufigkeit unterscheiden: Die Hintergrinde kdénnen vielféltig sein.
Ubergriffe kénnen Ausdruck von mangelndem Respekt gegeniber Kindern, fehlender
Fachlichkeit, persdnlichem oder beruflichem Stress oder Uberzeugungstaten sein. Méglich ist
auch, dass sie zu Tater:innenstrategien gehoren, also Teil einer strategischen Vorbereitung
eines strafrechtlich relevanten Tatbestands sind.

Strafrechtlich relevante Handlungen, die definiert werden als jede (sexuelle) Handlung, die
unter bewusster Ausnutzung von ungleicher Erfahrung, Wissen, Macht undfoder Autoritat
vorgenommen wird: Diese Handlungen umfassen ein breites Spektrum einmaliger oder
wiederholter (sexueller) Handlungen mit und ohne Kérperkontakt.*

In §§ 274 und 276 StGB sind sexuelle Handlungen an Schutzbefohlen geregelt, in §§ 171, 225, 223
StGB finden sich die strafrechtlichen Mal3nahmen bei gewalttatigen Handlungen gegenuber
Schutzbefohlenen.

Damit wollen wir sicherstellen, dass auch nicht strafbare Handlungen thematisiert werden und
eine Veranderung erzielt wird.

Unser Trégerschutzkonzept legt den Schwerpunkt auf Geféhrdungen, die innerhalb der
Kindertageseinrichtungen passieren konnen. Dies bedeutet, dass wir sofort tatig werden falls es
zu einer Gefdhrdung der Kinder durch Mitarbeitende, externe Fachkréfte oder Dritte kommt.

In den Gewaltschutzkonzepten unserer Einrichtungen wird dariber hinaus die Gefahrdungslage
von Kindern (§ 8a SGB VIII) aulRerhalb der Einrichtung in den Blick genommen. § 8a SGB VIII
regelt die Verpflichtung zur Beteiligung einer Insoweit erfahrenen Fachkraft (IseF).

Rechtliche Grundlagen

Die Rechte von Kindern und Jugendlichen einschlief3lich ihres Schutzes vor jeglicher Form von
Gewalt sind auf globaler, nationaler, regionaler und institutioneller Ebene in verschiedenen
Gesetzen und Regelwerken verankert.

Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG): Regelung des praventiven und aktiven
Kinderschutzes in Deutschland

§1 Abs. 3 Nr. 4 SGB VIII: Auftrag, Kinder vor Gefahren fir ihr Wohl zu schitzen

g Encers, U (Mg (3323)
Pfarrverband Tiefenbach | &
In Absprache mit Stabsstelle Pravention des DiCV Passau
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§45 Abs. 2 Satz 2 Nr. 4 SGB VIII: Das Kindeswohl in der Einrichtung wird durch die
Entwicklung, Anwendung und Uberprisfung eines Konzepts zum Schutz vor Gewalt
gewahrleistet. Das schlief3t auch fur die Einrichtung geeignete Verfahren der Selbstvertretung
und Beteiligung sowie die Moglichkeit der Beschwerde in persdnlichen Angelegenheiten
innerhalb und aul3erhalb der Einrichtung mit ein.

§47 SGB VIII: Melde- und Dokumentationspflichten bei Ereignissen und Entwicklungen, die
das Wohl von Kindern und Jugendlichen beeintréchtigen kénnen

§72a SGB VIII: Tatigkeitsausschluss einschlgig vorbestrafter Personen

§27 Abs.1 SGB VIII: Hilfe zur Erziehung

§8a Abs.4 S.1 Nr. 1 SGB VIII: Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung: Fachkrafte haben
bei Bekanntwerden ,gewichtiger Anhaltspunkte" fur eine Gefédhrdung eines von ihnen
betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Geféhrdungseinschatzung vorzunehmen.

§8a Abs.4 S.1 Nr.2 SGB VIII: Eine Insoweit erfahrene Fachkraft (IseF) ist bei der
Gefahrdungseinschatzung beratend hinzuzuziehen.

§8a Abs. 4 S. 1 Nr. 3 SGB VIII: Die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der
Jugendliche sind in die Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen, ,soweit hierdurch der
wirksame Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird".

§8a Abs. 4 S. 3 SGB VIII: Bei Erziehungsberechtigten mussen Fachkréfte auf die
~Inanspruchnahme von Hilfen" hinwirken, .,wenn sie diese fur erforderlich halten®, und . das
Jugendamt informieren, falls die Geféahrdung nicht anders abgewendet werden kann™.

§4 Abs. 1, 2 KKG: Berufsgeheimnistréger*innen haben Anspruch auf Beratung durch eine
Insoweit erfahrene Fachkraft (IseF) und sind befugt, fur die Fachberatung erforderliche Daten
pseudonymisiert zu Ubermitteln.

§30 Bundeszentralregistergesetz (BZRG): Regelung zum Antrag auf ein erweitertes
FUhrungszeugnis

Rahmenordnung — Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen
Bischofskonferenz: Regelungen zur Entwicklung und Umsetzung von Schutzkonzepten im
Geltungsbereich der Deutschen Bischofskonferenz (siehe -> Anlage)

Leitlinien des Deutschen Caritasverbands (DCV) fur den Umgang mit sexualisierter
Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen durch
Beschaftigte in den Diensten und Einrichtungen seiner Gliederungen und
Mitgliedsorganisationen (sieche -> Anlage)

UN-Kinderrechtskonvention: Dokument (1589 beschlossen), das die ganz eigenen
Bedurfnisse und Interessen der Kinder betont wie z.B. das Recht auf Gleichbehandlung, das
Recht auf Bildung oder auch das Recht auf Schutz vor Gewalt. Hauptpunkte sind:

o Recht auf gewaltfreie Erziehung

Pfarrverband Tiefenbach
In Absprache mit Stabsstelle Pravention des DiCV Passau
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* Recht auf Schutz vor Misshandlung

¢ Recht auf elterliche Fursorge

* Recht auf Gesundheit

* Recht auf Betreuung bei Behinderung

B Risikoanalyse

Unsere Einrichtungen haben im Rahmen des Wegweiser — Schutzkonzeptprozesses eine
Risikoanalyse in der Einrichtung durchgefihrt und die Ergebnisse in ihren Gewalt-
Schutzkonzepten einflief3en lassen.

Bei der Durchfuhrung der Risikoanalyse hat das Team auch die Kinder in der Einrichtung
beteiligt.

C Pravention

Als Trager von vier Kindertageseinrichtungen missen wir bestimmte Bausteine eines
Gewaltschutzkonzeptes berucksichtigen. Die meisten préventiven Ansatze sind bereits direkt in
den Einrichtungen erarbeitet worden und in den dortigen Gewalt-Schutzkonzepten
niedergeschrieben. Unsere praventiven Punkte sind als Ergénzung zu bewerten.

Personalverantwortung

Als die noch kleinsten Mitglieder unserer Gesellschaft benstigen Kinder mitunter am meisten
Schutz. Sie haben ein Recht auf kérperliche und seelische Unversehrtheit sowie auf die damit
einhergehende Wahrung ihrer sexuellen Integritat. So soll jede katholische
Kindertageseinrichtung ein sicherer Ort der Nachstenliebe sein, an dem jedes Kind einen
achtsamen, respektvollen und grenzachtenden Umgang erfahrt.

Um den Schutz der Kinder in lhrer Einrichtung sicherzustellen und nachhaltig zu verbessern ist
die Schaffung professioneller Arbeitsstrukturen unabdingbar. Dazu gehort die Implementierung
sinnvoller Instrumente der Personalarbeit, von der verantwortungsvollen Personalauswahl bis
hin zur durchdachten und nachhaltigen Personalentwicklung.

Bewerbungsverfahren

Ein grundlegender Baustein in unserem Trégerschutzkonzept ist eine verantwortungsvolle
Personalauswahl, welche sicherstellt, dass nur Personen fur die Arbeit mit Kindern
herangezogen werden, welche sowohl Gber die erforderliche fachliche Kompetenz als auch die
personliche Eignung verfigen.

Pfarrverband Tiefenbach
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Ziel unserer Bewerbungsgesprache mit den zukUnftigen pddagogischen Fachkraften ist es,
einen ersten Eindruck vom Sozialverhalten (Sozial- und Personlichkeitskompetenz) sowie den
vorhandenen Fahigkeiten (Fach- und Methodenkompetenz) des Gegenubers zu gewinnen.

Neben den formalen und fachlichen Voraussetzungen sowie der Haltung zur christlichen
Wertorientierung werden auch Fragen in Hinblick auf die Pravention sowie die Kultur des
achtsamen und grenzachtenden Umaangs konkret thematisiert werden. Folgende Aspekte
werden dabei berUcksichtigt:

* Angemessener Umgang mit Nahe und Distanz

¢ Umgang mit Kindern mit Verhaltensauffalligkeiten

e Erauterung des sexualpddagogischen Konzepts der Einrichtung
e Partizipation der Kinder

* Nennung der Beschwerdewege fur Kinder und deren Angehdrige
* Nennung der Beschwerdewege fur Mitarbeitende

¢ Umgang mit Konflikten innerhalb des Teams

* (Selbst-)Fursorge und Psychohygiene der Mitarbeitenden

Nachfolgend wird ein beispielhafter Fragenkatalog fur die Umsetzung und Anwendung in der
Praxis aufgefuhrt, aus welchem ein bis zwei Fragen pro Gesprach situativ gewahlt werden:

® Was verbinden Sie mit dem Begriff ,Kultur der Achtsamkeit"?

* Haben Sie sich bereits in |hrer bisherigen beruflichen Laufbahn zum Thema ,Pravention von
sexuvalisierter Gewalt gegen Minderjéhrige" weitergebildet?

* S5ind Sie bereit, sich zum Thema ,grenzachtender Umgang™ fortzubilden?

* Welche Kinderrechte kennen Sie?

* Welche Haltung nehmen Sie in Hinblick auf (sexvalisierte) Gewalt gegen Kinder ein?

* Wie gehen Sie mit Kritik an |hrer Einstellung und |hrem Verhalten um?

Auswahl geeigneter Personen

Um eine endgultige Personalentscheidung zu treffen, wird die Vorlage eines erweiterten
FOhrungszeugnisses als weitere praventive Schutzinstanz herangezogen. Es kann gemaR § 30a
BZRG (Bundeszentralregistergesetz) seit Mai 2010 auf Antragstellung hin erteilt werden und ist
malgeblich fur die personliche Eignung der potentiellen Mitarbeitenden.

Die Einstellung der ausgewahlten Personen darf erst erfolgen, wenn deren Straffreiheit mit
einem aktuellen und erweiterten FUhrungszeugnis belegt wurde, welches Auskunft daruber
erteilt, ob einjeine Stellenbewerber:in bereits wegen kinder- und jugendschutzrelevanter
Straftaten vorbestraft ist. Infolgedessen kann die Beschaftigung einer rechtskraftig verurteilten
Person ausgeschlossen werden.

Im Zuge dessen regelt § 72za SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfegesetz), dass alle hauptamtlichen
Mitarbeitenden in der 6ffentlichen und freien Kinder- und Jugendhilfe zur Vorlage eines
erweiterten FUhrungszeugnisses verpflichtet sind. Auch von Ehrenamtlichen kann ein
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erweitertes FUhrungszeuagnis verlangt werden (§ 72a Absatz 3 und & SGB VIII). Hierbei ist die
individuelle Tatigkeit der ehrenamtlichen Mitarbeitenden zu bewerten. So kann auf Basis der
Art, Intensitat und Daver des Kontakts dieser Personen mit Kindern entschieden werden, ob die
Vorlage eines erweiterten FUhrungszeugnisses erforderlich ist. Liegt gegen eine Person eine
rechtskraftige Verurteilung aufgrund einer einschlagigen Straftat vor, darf diese weder haupt-
noch ehrenamtlich Kinder beaufsichtigen, betreuen, erziehen, unterrichten, ausbilden, pflegen
oder sonst mit innen in Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit in regelmaRigem Kontakt stehen.
Sie gilt als personlich ungeeignet und ist demzufolge von der Tatigkeit auszuschlieRen.

Die Vorlage des erweiterten FUhrungszeugnisses wird sowohl bei der Einstellung als auchin
darauffolgenden regelméaRigen Zeitabstanden von je fUnf Jahren verlangt. Das erweiterte
FUhrungszeugnis darf dabei nicht dlter als drei Monate sein.

Selbstauskunftserklarung

Verbindliche Voraussetzung einer Anstellung in unseren Kindertageseinrichtungen ist die
Unterzeichnung einer Selbstauskunftserklarung. Sie verpflichtet die tatigen Personen dazu,
mogliche strafrechtliche Verfahren an den Trager mitzuteilen.

Vertrage und Vereinbarungen mit Kooperationspartnern

Kooperationspartner, mit denen die Kindertageseinrichtungen zur Erfillung ihres
padagogischen, therapeutischen bzw. pflegerischen Auftrags zusammenarbeitet, werden
verpflichtet, die Eignung ihrer Mitarbeitenden und die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben
sicherzustellen. Diese Verpflichtung wird in Vertragen bzw. Vereinbarungen mit den
Kooperationspartnern verankert und wird von uns als Tragerverantwortliche eingefordert.

Mitarbeitendengesprach

Jahrlich fOhren die Einrichtungsleitungen mit allen pddagogischen Fachkrafte ein anlassloses
Mitarbeitendengespréch. Die Tragervertretung fUhrt ihrerseits einmal jahrlich ein
Mitarbeiter:innengesprach mit den Leitungen der Einrichtungen durch.

In Hinblick auf eine Kultur der Achtsamkeit werden folgende Aspekte angesprochen:

¢ |ndividuelles Wohlbefinden im Umgang mit Schutzbefohlenen
¢ Kolleg:innen und respektvoller Umgang miteinander

* Individuelle Uberforderungssituationen

¢ Handelnin Grenzsituationen

* Fortbildungsbedarf zu konkreten Themen

Pfarrverband Tiefenbach | 3

In Absprache mit Stabsstelle Pravention ces DICV Passau



Fort- und Weiterbildung

Unsere Einrichtungsleitungen und die padagogischen Fachkrafte sind verpflichtet, sich
systematisch mit den verschiedenen Aspekten der Thematik (sexualisierte) Gewalt und
Kinderschutz zu befassen. Sie diskutieren und bearbeiten diese im Rahmen von
Teambesprechungen und Fort- und Weiterbildungen. Ziel ist es, die Thematik offen
diskutierbar zu machen und sich darin weiterzubilden.

Im Rahmen der Teilnahme am ,Wegweiser Schutzkonzept™ haben unsere Kita-Teams an einer
Reihe von Fortbildungen teilgenommen. Daruber hinaus sind alle Mitarbeitenden verpflichtet,
an einer Praventionsschulung teilnehmen, welche folgende Inhalte bereithalt:

* Begrifflichkeiten und rechtliche Bestimmungen

* Risikofaktoren fur (sexualisierte) Gewalt in Bezug auf Betroffene, Tater*innen und
Strukturen in Institutionen

e Strategien von Tater:innen

* Umgang mit Nahe und Distanz

* Qualitatsmanagement in Einrichtungen

* Entwicklung emotionaler und sozialer Kompetenzen sowie Kommunikations- und
Konfliktfahigkeit

Verhaltenskodex

Ein Verhaltenskodex ist ein wesentliches Element in der Pravention von (sexualisierter) Gewalt
in Institutionen. In ihm werden Regeln definiert, die beim professionellen Umgang mit Nahe
und Distanz verbindlich gelten. Solch klare Verhaltensregeln kannen zur Uberwindung von
Sprachlosigkeit und der Unsicherheit im Umgang mit (sexualisierter) Gewalt beitragen. Sie
verkleinern die Grauzone zwischen normalem und grenzuberschreitendem Verhalten und
erleichtern es Betroffenen und Dritten, Grenzverietzungen zu benennen, sich Hilfe zu holen und
somit auch Ubergriffen und strafbaren Handlungen Einhalt zu gebieten. Gleichzeitig bietet ein
Verhaltenskodex vor allem neu hinzukommenden Mitarbeitenden Sicherheit und Orientierung
in sensiblen Situationen und kann so auch vor falschen Verdachtigungen schutzen 3

Entsprechend der ,Rahmenordnung — Pravention gegen sexvalisierte Gewalt an Minderjahrigen
und schutz- oder hilfebedurften Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz des
Bistums Passau vom 16.12.2029" ist ein Verhaltenskodex im jeweiligen Arbeitsbereich und
damit auch in Krippen, Kindertageseinrichtungen und Horten zu erstellen. Unsere
Einrichtungen haben jeweils fur sich ihren eigenen einrichtungsspezifischen Verhaltenskodex
erarbeitet. Dieser ist von allen Beschaftigten durch Unterzeichnung anzuerkennen und
umzusetzen. Die Unterzeichnung zum grenzachtenden Umgang stellt eine verbindliche
Voraussetzung fur eine Anstellung, Weiterbeschaftigung sowie auch fur eine Beauftragung zu
einer ehrenamtlichen Tatigkeit in der Einrichtung dar.

3ygL eason
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Beschwerdeverfahren

Im Sinne einer offenen Kommunikationskultur, Fehleroffenheit und der Bereitschaft, sich als
lernende Institution zu verstehen, muss in allen Kindertageseinrichtungen ein umfassendes
Beschwerdeverfahren etabliert werden. Nur wer sich offen zeigt, Fehler und Kritik als Chance
zur Weiterentwicklung zu betrachten, wird dies auch in der Praxis umsetzen kénnen.

Im § £5 SGB VIl Erlaubnis fUr den Betrieb einer Einrichtung” findet sich die gesetzliche
Verpflichtung.

(2) Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wehl der Kinder und Jugendlichen in der Einrichtung
gewahrleistet ist. Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn

&. zZur Sicherung der Rechte und des Wohls von Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung die
Entwicklung, Anwendung und Uberprifung eines Konzepts zum Schutz vor Gewalt, geeignete
Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung sowie der Moglichkeit der Beschwerde in
personlichen Angelegenheiten innerhalb und aulRerhalb der Einrichtung gewahrleistet werden.
Kinder und Eltern sollen darin bestarkt und dazu ermutigt werden, Unzufriedenheit, Unmut
aber auch Verbesserungsideen frei duRern zu kénnen. Wichtige Voraussetzungen dafur sind u.a.
Freiwilligkeit, Moglichkeit der Anonymitat, Sanktionsfreiheit und zeitnahe Ruckmeldung auf
das GedulRRerte.

Ein bewusster Umagang mit Beschwerden geht den Weg der gelebten Partizipation konsequent
weiter. Wenn Kinder erleben, dass Beschwerden erwunscht sind, ernst genommen und
bearbeitet werden, ist diese Erfahrung fur sie mit zahlreichen Lernchancen verbunden. Kinder
erleben ihre eigene Wirksamkeit, ihre Kommunikationsfahigkeit wird verbessert und soziale
Kompetenzen werden gestarkt.

Emst genommene Beschwerden stdrken die Selbstwirksamkeitserfahrung und das
Selbstbewusstsein von Kindemn.

Kinder lernen, sich mit Kritik auseinanderzusetzen, sich bei Bedarf zu entschuldigen und neben
der Durchsetzung ihrer eigenen Rechte ebenso die Rechte anderer Menschen zu respektieren.
So lernen die Kinder allmahlich, sich verantwortlich fUr die eigenen BeduUrfnisse und Belange
ginzusetzen. Dies ist ein entscheidender Aspekt des aktiven Kinderschutzes *

Auch bei den Tragervertretungen kdnnen sich Eltern, Kinder, die Leitung oder Mitarbeitende
beschweren.

Folgende Personen sind Ansprechpersonen fur Beschwerden:
Tragervertreter: Hr. Pfarrer Markus Krell Tel

S g DerPatatincre et ecsens (3333)
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D Intervention

Einschatzung von Kindeswohlgefahrdung

Intervention beschreibt eine geordnete und fachlich begrundete Vorgehensweise zum Umaang
mit Hinweisen, Wahrnehmungen oder Meldungen von Verfallen und Gefahrdungen. Sie
umfasst alle MaRnahmen, die dazu geeignet sind, Gefdhrdungen oder Ubergriffiges Verhalten
schnellstmdglich zu beenden und weitere Ubergriffe zu verhindern. Der Schutz von Betroffenen
hat dabei oberste Prioritat.

Die Sicherstellung des Kinderschutzes ist eine Pflichtaufgabe der Kindertageseinrichtung sowie
die Voraussetzung fur eine staatliche Forderung (§§ 75 und 70a SGBVIII). Zum einen gilt es,
Gefahrdungen von Kindern durch Personen auRerhalb der Einrichtung abzuwenden, d.h. unsere
padagogischen Fachkrafte mussen Gefahrdungen, die in der Familie und dem sozialen Umfeld
(§ 8a SGBVIII) passieren, in den Blick nehmen. Als weitere Aufgabe ist der besondere Schutz der
Kinder in unserer Einrichtung sicherzustellen (§§ &5 und &7 SGBVIII).

Besteht ein Verdacht gegen Mitarbeitende der Einrichtung, muss sofort eine Meldung an die
tragerverantwortliche Person gemacht werden. Dafir liegt ein Handlungsplan (sieche Anhang) in
der Einrichtung aus, die alle Schritte aufzeigt.

Im Falle einer Straftat sind gemaR der bischoflichen Leitlinien durch die Tragerverantwortlichen
unverzuglich die Strafverfolgungsbehorden einzuschalten. Grundsatzlich gilt:

* Jedem Verdacht auf eine Grenzverletzung bzw. strafbare Handlung ist umgehend sorgféltig
nachzugehen. Die Differenzierungen sind unter -> A Praambel — Begriffsklarungen
nachzulesen.

* |ntervention ist Leitungshandeln der fur die Einrichtung zustandigen Personen.

* |ntervention folgt rechtsstaatlichen Prinzipien und gesetzlichen Vorgaben.

* Der Schutz von Betroffenen und Dritten vor akuten Gefdhrdungen sowie deren
UnterstUtzung ist wahrend des Interventionsverfahrens unbedingt zu beachten.

* Die Fursorgepflicht gegenuber beschuldigten Mitarbeitenden ist zu berucksichtigen.

Bei der Gefdhrdungseinschatzung werden Anhaltspunkte, Risike- und Schutzfaktoren
gesammelt und im Sinne einer Kindeswohlgefahrdung bewertet.

Handlungsplane

Im Gewaltschutzkonzept der Einrichtungen sind die verschiedenen Handlungsplane verortet,
die die Anzeichen und Situationen einer Kindeswohlgefahrdung innerhalb und auRerhalb der
Einrichtung darstellen. Sie beschreiben die Ablaufe zum einen in der zeitlichen Abfolge und zum
anderen unter der Verantwortung, unter der diese stehen. Als Tragerverantwortliche sind wirin
der Verantwortung, notwendige MalRnahmen zu ergreifen, die das Kindeswohl schutzen, bzw.
eine Fursorgepflicht gegenuber den hauptberuflich tatigen Personen zu gewahrieisten.

pfamrverband Tiefenbach | 22
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Der Handlungsplan ,Vermutung auf grenzverietzendes Verhalten...” (siche -= Anlage) legt den
Fokus auf mogliche interne Gefahrdungen durch Mitarbeitende, interne und externe Fachkréfte
wie auch ehrenamtlich Tatige. Verdachtsfalle innerhalb der Kindertageseinrichtung, die sich
gegen eine/n Kollegen:in richten, mussen sofort und direkt an die zustandige Kita-Leitung
weitergegeben werden. Diese meldet den Verdacht unmittelbar an die tragerverantwortliche
Person, die nachste Schritte zum Wohl des Kindes einleitet. Weitere Meldemaglichkeit sind die
eingerichteten externen Ansprechpersonen fir die Didzese Passau (siehe -= D Intervention —
Externe Ansprechpersonen).

Externe Ansprechpersonen
Gemal den Leitlinien der Deutschen Bischofskonferenz gibt es die Moglichkeit, eine Meldung
an die beiden externen Ansprechpersenen. des Bistums zu machen.

Externe Ansprechpersonen fur die Didzese Passau sind Frau Rosemarie Weber und Herr Dr.
Burkhard Wolf. Sie sind wie folgt zu erreichen:

Rosemarie Weber
Telefon: 0851/50 1976 0
E-Mail: info@kanzlei-rweber.de

und

Dr. Burkhard Wolff
E-Mail: ansprechpersonwolff@gmx.net

E Rehabilitation, Aufarbeitung und

Qualitatssicherung
Rehabilitation

Im Falle eines unbegrindeten Verdachts oder nach unbegrindeter Beschuldigung ist es von
enorm groflRer Bedeutung, dass der Sachverhalt I0ckenlos aufgeklart und transparent gemacht
wird, um das Ansehen und die Arbeitsfahigkeit des/r Betroffenen wiederherzustellen. Fur alle
Beteiligten ist diese Situation besonders belastend. Da die Gefahr besteht, dass ein Verdacht an
der padageqischen Fachkraft haften bleibt, ist hier der transparente Umgang von besonderer
Bedeutung.

Wichtig sind institutionelle UnterstUtzungsmalRnahmen fur Mitarbeitende und fir die in der
Einrichtung anvertrauten Kinder. Im Handlungsplan ,Vermutung auf arenzverletzendes
Verhalten von einem/r p&d. Mitarbeiter*in in der Einrichtung bzw. einer externen Fachkraft
oder einem/r ehrenamtlich Tatigen (§§ 723, 45, 47 SGB VIIN* (siche -= Anlage) werden in Schritt
13 die notwendigen Schritte zur Rehabilitation eines/r Mitarbeitenden genannt.
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moralische und fachliche Verantwortung, Aufarbeitung auf den Weg zu bringen, wenn wir ven
zuruckliegender (sexueller) Gewalt gegen Kinder Kenntnis erhalten.

Hat sich ein Verdacht bestatigt, muss nach der Intervention eine Aufarbeitung des Geschehens
stattfinden. Dies ist ein langfristiger, zukunftsorientierter Prozess, in dem ermittelt wird, welche
Strukturen trotz Vorhandenseins eines Schutzkonzepts dazu beigetragen haben, dass es zu
einem Vorfall kommen konnte. Aufarbeitung soll

* das Schweigen beenden, das Betroffene oft zu lange begleitet hat

® das Recht der Betroffenen auf Schutz und Zeugenschaft einlsen

* das erlittene Unrecht und dessen Folgen fur die Betroffenen benennen

o aufdecken, welche Taten, Tater*innen sowie Mitwissende und Vertuschende es gab

* aufzeigen, welche Umstande den sexuellen Missbrauch und Gewalt begunstigt und die
Aufdeckung verhindert haben

* Unrecht anerkennen und Formate des Erinnerns entwickeln

* Konsequenzen fur die Gegenwart und den Schutz von Kindern heute ziehen?

Die Aufarbeitung in der Kita-Einrichtung ist wie folgt geregelt sein:

* Die Tragerverantwortlichen sind in der Verantwortung fur die Aufarbeitung des Geschehens
in der Einrichtung.

* Je nach Fall sind in der Einrichtung MaRnahmen zur Krisenintervention und Stabilisierung,
zur Trauma-Exploration, zur Integration und zum Neubeginn erforderlich.

e Zur Aufarbeitung muss eine Insoweit erfahrene Fachkraft (IseF) hinzugezogen werden.

* Nach Abschluss des Verfahrens reflektiert das Trégerteam unter Beteiligung einer externen
Fachberatung den Fall und zieht Schlussfolgerungen fUr die Fortschreibung der
Aufarbeituna.

* UnterstUtzung durch externe Fachstellen muss in Anspruch genommen werden.

Im Sinne der Prévention von Wiederholungstaten sind vor allem die Auseinandersetzung mit
entstandenen Dynamiken innerhalb eines Teams (evtl. auch in der Offentlichkeit) und eine
Analyse maglicher Auswirkung auf die Zukunft Inhalte der Aufarbeituna.

Qualitatssicherung

Unsere Trager- und Einrichtungsschutzkonzepte werden in einem regelmaRigen Turnus von
funf Jahren Uberprift und aktualisiert, in jedem Fall aber nach einem Verdachtsfall. Eine
qualitative und nachhaltige Sicherung des Schutzkonzepts wird von den verantwortlichen
Tragerpersonen umgesetzt und ist handlungsweisend.

T Kam =gz (333s}, 5.5
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Anlagen

Vermutung auf grenzveretzendes Verhalten von einemy padagogischen
Mitarbesier'in In der Einrichtung bzw. externen Fachkralt oder einem'r ehrenamtiich

Tatigen (§§ 72a, 45, 47 SGB VIlI)

Angebote fur Beratungsstelien bel Pravention und Intervention von sexualisierter
Gewalt/Gewalt
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Die Deutsche Bischofskonferenz

113
Rahmenordnung - Pravention gegen sexualisierte Gewalt
an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz

Praambel

Die Verantwortung fiir die Pradvention gegen sexualisierte Gewalt obliegt
dem (Erz-)Bischof als Teil seiner Hirtensorge.

Die Pravention ist integraler Bestandteil der kirchlichen Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen. Ziel
der katholischen Kirche und ihrer Caritas ist es, allen Kindern und Jugendli-
chen sowie schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Geiste des Evan-
geliums und auf der Basis des christlichen Menschenbildes einen sicheren
Lern- und Lebensraum zu bieten.

In diesem Lern- und Lebensraum miissen menschliche und geistliche Ent-
wicklung gefordert sowie Wiirde und Integritdt geachtet werden. Dabei
soll vor Gewalt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt geschiitzt werden.
Auch psychische und physische Grenzverletzungen sind zu vermeiden.
Pravention als Grundprinzip professionellen Handelns tragt bei Kindern, Ju-
gendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen dazu bei, dass
sie in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen, glaubens- und gemein-
schaftsfdhigen Persdnlichkeiten gestdrkt werden. Dabei ist die Sexualitat
als ein Bereich des menschlichen Lebens zu wiirdigen: ,,Gott selbst hat die
Geschlechtlichkeit erschaffen, die ein wunderbares Geschenk fiir seine Ge-
schopfe ist.“ !

In allen padagogischen Einrichtungen soll eine Sexualpadagogik vermit-
telt werden, die Selbstbestimmung und Selbstschutz starkt.

"Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben Amoris laetitia vom 19.Marz 2016, Nr. 150.
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Unterschiedliche Bedarfs- und Gefahrdungslagen miissen bei allen Praven-
tionsmaBnahmen angemessen beriicksichtigt werden.

Ziel von Pravention in Didzesen, Ordensgemeinschaften, neuen Geistlichen
Gemeinschaften, kirchlichen Bewegungen und Initiativen sowie in kirch-
lichen und caritativen Institutionen und Verbadnden ist es, eine Kultur des
achtsamen Miteinanders zu praktizieren und weiter zu entwickeln.

Diese Rahmenordnung richtet sich an alle, die im Geltungsbereich der
Deutschen Bischofskonferenz fiir das Wohl und den Schutz von Kindern,
Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen Verantwor-
tung und Sorge tragen.

Das Ziel dieser Rahmenordnung ist eine abgestimmte Vorgehensweise im
Geltungsbereich der Deutschen Bischofskonferenz.

Sie ist Grundlage fiir weitere di6zesane Regelungen.

Kirchliche Rechtstrager. die nicht der bischoflichen Gesetzgebungsgewalt
unterliegen, sollen von der (Erz-)Didzese nur dann als féorderungswiirdig
anerkannt werden, wenn sie sich zur Anwendung der Rahmenordnung
oder der jeweiligen diézesanen Praventionsregelungen verpflichtet haben.
Sonstige Rechtstrager sollen von der (Erz-)Didzese nur dann als férderungs-
wiirdig anerkannt werden, wenn sie sich zur Anwendung der Rahmen-
ordnung oder der jeweiligen didzesanen Ausfiilhrungsbestimmungen ver-
pflichtet haben.

Begriffsbestimmungen

1.1. Prdvention im Sinne dieser Ordnung meint alle MaBnahmen, die vor-
beugend (primadr). begleitend (sekunddr) und nachsorgend (tertidr)
gegen sexualisierte Gewalt an Kindern, Jugendlichen und schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen ergriffen werden. Sie richtet sich
an Betroffene, an die Einrichtungen mit ihren Verantwortlichen, in
denen mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen gearbeitet wird, und auch an Beschuldigte/Tater.

1.2 Beschaftigte im kirchlichen Dienst im Sinne dieser Ordnung sind ins-
besondere
« Kleriker und Kandidaten fiir das Weiheamt,
« Ordensangehdorige,
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Kirchenbeamte,

Arbeitnehmer,

zu ihrer Berufsausbildung tatige Personen,

nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz oder dem Jugendfreiwil-
ligendienstgesetz oder in vergleichbaren Diensten tdtige Personen
sowie Praktikanten,

Leiharbeitnehmer und sonstige bei Drittunternehmen angestellte
Arbeitnehmer.

Fiir Beschaftigte im kirchlichen Dienst entfaltet diese Rahmenordnung, so-
weit sie das Arbeitsverhaltnis beriihrt, nur dann rechtliche Wirkung. wenn
sie von den zustdndigen arbeitsrechtlichen Kommissionen im Sinne des Ar-
tikel 7 der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhdltnisse beschlossen worden ist.

Fiir ehrenamtlich tdtige Personen und Mandatstrdger im kirchlichen Be-
reich gilt diese Rahmenordnung entsprechend.

1.3

Der Begriff sexualisierte Gewalt im Sinne dieser Rahmenordnung um-
fasst sowohl strafbare als auch nicht strafbare sexualbezogene Hand-
lungen und Grenzverletzungen. Die Rahmenordnung berticksichtigt
dabei die Bestimmungen des kirchlichen und des staatlichen Rechts
und bezieht sich somit

sowohl auf Handlungen nach dem 13. Abschnitt des Strafgesetzbu-
ches (StGB) sowie weitere sexualbezogene Straftaten

als auch auf solche nach can. 1395 § 2 CIC in Verbindung mit Art. 6
§ 1SST. nach can. 1387 CIC in Verbindung mit Art. 4 § 1n. 4 SST wie
auch nach Art4 § 1n. 1SST in Verbindung mit can. 1378 § 1 CIC,
soweit sie an Minderjahrigen oder an Personen, deren Vernunftge-
brauch habituell eingeschrankt ist, begangen werden

und auf Handlungen nach Art. 1 § 1a) VELM2

Zusatzlich findet sie unter Beriicksichtigung der Besonderheiten
des Einzelfalls Anwendung auf Handlungen unterhalb der Schwel-
le der Strafbarkeit, die im pastoralen oder erzieherischen sowie im
betreuenden, beratenden oder pflegenden Umgang mit Kindern,

2 papst Franziskus, Apostolisches Schreiben motu proprio datae Vos estis lux mundi (VELM) vom 7. Mai 2019.
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Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen eine
sexualbezogene Grenzverletzung oder einen sonstigen sexuellen
Ubergriff darstellen.

Sie betrifft alle Verhaltens- und Umgangsweisen (innerhalb und auBerhalb
des kirchlichen Dienstes) mit sexuellem Bezug gegeniiber Kindern, Jugend-
lichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen, die mit vermeint-
licher Einwilligung. ohne Einwilligung oder gegen deren ausdriicklichen
Willen erfolgen. Dies umfasst auch alle Handlungen zur Vorbereitung.
Durchfiihrung und Geheimhaltung sexualisierter Gewalt.

14

Schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene sind Schutzbefohlene im Sin-
ne des § 225, Abs. 1 des StGB®>.

Diesen Personen gegeniiber tragen Beschaftigte im kirchlichen
Dienst eine besondere Verantwortung, entweder weil sie ihrer Fiir-
sorge und Obhut anvertraut sind oder weil bei ihnen allein aufgrund
ihrer Schutz- oder Hilfebediirftigkeit eine besondere Gefahrdung im
Sinne dieser Rahmenordnung besteht.

Weiterhin sind darunter Personen zu verstehen, die einem besonde-
ren Macht und/oder Abhdngigkeitsverhaltnis unterworfen sind.

Ein solches besonderes Macht- und/oder Abhdngigkeitsverhaltnis kann
auch im seelsorglichen Kontext gegeben sein oder entstehen.

Grundsatzliche Anforderungen an Praventionsarbeit

Die Strukturen und Prozesse zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt
miissen transparent, nachvollziehbar, kontrollier-und evaluierbar sein.
Die Entwicklung und Verwirklichung von Manahmen zur Pravention
erfolgt partizipativ in Zusammenarbeit mit allen hierfiir relevanten
Personen und Gruppen. Dazu gehdren insbesondere auch die Kinder,
Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen selbst.
Die Erfahrungen von Betroffenen werden dabei besonders beriick-
sichtigt.

¥ Wer eine Person unter achtzehn Jahren oder eine wegen Gebrechlichkeit oder Krankheit wehrlose Person, die 1. sei-
ner Fursorge oder Obhut untersteht, 2. seinem Hausstand angehort, 3. von dem Fursorgepflichtigen seiner Gewalt
(iberlassen worden oder 4. ihm im Rahmen eines Dienst- oder Arbeitsverhdltnisses untergeordnet ist, (...). [SIGB §
225 Abs. 1]
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3.1

3.1.1

3.1.2

Institutionelles Schutzkonzept

Auf der Basis einer Schutz- und Risikoanalyse tragt der Rechtstrager
die Verantwortung fiir die Entwicklung von institutionellen Schutz-
konzepten innerhalb seines Zustandigkeitsbereichs. Diese sind regel-
maBig — spatestens alle fiinf Jahre — zu tiberpriifen und weiterzuent-
wickeln.

Schutzkonzepte in Einrichtungen und Diensten werden in Abstim-
mung mit der didzesanen Koordinationsstelle ausgestaltet (s. Ziff. 4).
Alle Bausteine eines institutionellen Schutzkonzeptes sind zielgrup-
pengerecht und lebensweltorientiert zu konzipieren.

Personalauswahl und -entwicklung

Die Personalverantwortlichen thematisieren die Pravention gegen
sexualisierte Gewalt im Vorstellungsgesprach, wahrend der Einarbei-
tungszeit sowie in regelmaBigen Gesprachen mit den Beschaftigten
im kirchlichen Dienst.

Erweitertes Flihrungszeugnis

Beschaftigte im kirchlichen Dienst miissen, entsprechend den gesetz-
lichen dienst- und arbeitsrechtlichen Regelungen. ein erweitertes
Fiihrungszeugnis vorlegen. Eine Pflicht zur Vorlage eines erweiterten
Fiihrungszeugnisses fiir ehrenamtlich Tatige besteht, soweit es die
gesetzlichen Regelungen bestimmen.

Diese Einsichtnahme ist dauerhaft zu dokumentieren.

Selbstauskunftserklarung

Je nach Art, Intensitat und Dauer des Kontakts mit Kindern, Jugend-
lichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen bzw. nach
Aufgabe und Einsatz wird von den Verantwortlichen gepriift, ob eine
Selbstauskunftserklarung vorzulegen und zu dokumentieren ist. Die-
se enthdlt Angaben, ob die einzustellende Person wegen einer Straftat
nach §72a Abs. 1 SGB VIII verurteilt worden ist und ob insoweit ein
staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren gegen sie eingeleitet
worden ist. Dariiber hinaus ist die Verpflichtung enthalten, bei Einlei-
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3.1.3

3.14

3.2

3.3

tung eines solchen staatsanwaltschaftlichen Ermittlungsverfahrens
dem Rechtstrager hiervon unverziiglich Mitteilung zu machen.

Dritte

Bei der Vereinbarung von Dienstleistungen durch externe Personen
oder Firmen oder wenn solchen externen Personen oder Firmen
kirchliche Rdume iiberlassen werden, sind diese Regelungen analog
anzuwenden.

Aus- und Fortbildung

In allen Fadllen, in denen die Didzese die Aus- und Fortbildung von
Beschaftigten im kirchlichen Dienst selbst oder mit-verantwortet, be-
steht die Verpflichtung. die Themenfelder der Pravention verbindlich
zu regeln.

Verhaltenskodex

Ein Verhaltenskodex ist im jeweiligen Arbeitsbereich zu erstellen.
Dieser regelt fiir den jeweiligen Arbeitsbereich ein fachlich addaqua-
tes Nahe-Distanz-Verhdltnis und einen respektvollen Umgang mit
Kindern, Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebediirftigen Erwachse-
nen.

Der jeweilige Verhaltenskodex ist von allen Beschaftigten im kirchli-
chen Dienst durch Unterzeichnung anzuerkennen.

Die Unterzeichnung der Verpflichtungserklarung zum Verhaltens-
kodex ist verbindliche Voraussetzung fiir eine Anstellung, Weiterbe-
schaftigung sowie auch fiir eine Beauftragung zu einer ehrenamtli-
chen Tatigkeit.

Dartiber hinaus ist der Verhaltenskodex vom Rechtstrager in geeigne-
ter Weise zu veroffentlichen.

Dienstanweisungen und hausinterne Regelungen

Um das Wohl und den Schutz der Kinder und Jugendlichen sowie
der schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen zu sichern, muss der
Rechtstrager alle erforderlichen Normen, Dienstanweisungen und

FOLGE 9 | PASSAU, 16. DEZEMBER 2019 | 149. JAHRGANG

45

349



350

34

3.5

3.6

hausinterne Regelungen verbindlich erlassen. Soll der Verhaltens-
kodex arbeitsrechtliche Verbindlichkeit erhalten, muss der Rechtstra-
ger ihn als Dienstanweisung erlassen. Die Regelungen der Mitarbei-
tervertretungsordnung (MAVO) sind hierbei zu beachten.

Vorgehensweise im Verdachts- oder Beschwerdefall ¢

Jeder Rechtstrdger beschreibt im Rahmen des institutionellen Schutz-
konzepts die Vorgehensweise im Verdachts- oder Beschwerdefall.
Dazu gehoren interne und externe Beratungsmaoglichkeiten und Mel-
de- und Beschwerdewege. Diese miissen in geeigneter Weise bekannt
gemacht werden.

Im institutionellen Schutzkonzept sind MaBnahmen zu beschreiben,
wie nach einem aufgetretenen Verdacht oder konkreten Vorfall die
Unterstiitzung im jeweiligen System aussehen soll.

Personen mit Kontakt zu Betroffenen oder Kontakt zu Beschuldigten
bzw. Tatern erhalten kontinuierlich Supervision.

Qualitdtsmanagement

Der Rechtstrager hat die Verantwortung dafiir, dass MaBnahmen zur
Pravention als Teil seines Qualititsmanagements implementiert, kon-
trolliert, evaluiert und weiterentwickelt werden.

Fiir jede Einrichtung, fiir jeden Verband oder fiir den Zusammen-
schluss mehrerer kleiner Einrichtungen muss eine fiir Praventionsfra-
gen geschulte Person zur Verfiigung stehen, die bei der Umsetzung
des institutionellen Schutzkonzepts beraten und unterstiitzen kann.
Als Teil einer nachhaltigen Praventionsarbeit ist im Rahmen der Aus-
wertung eines Verdachts oder Vorfalls das Schutzkonzept auf erfor-
derliche Anpassungen zu iiberpriifen.

Praventionsschulungen
Alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst, die mit Kindern, Jugendli-
chen oder schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen arbeiten, wer-

* Die Ordnung fur den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder hilfebedurftiger Erwachse-
ner durch Kleriker und sonstige Beschaftigte im kirchlichen Dienst ist hier zu beachten.
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den zu Fragen der Pravention gegen sexualisierte Gewalt geschult. Alle

anderen Beschéftigten im kirchlichen Dienst sind regelmaBig auf die

Bedeutung der Pravention gegen sexualisierte Gewalt hinzuweisen.

Pravention gegen sexualisierte Gewalt erfordert Grundkenntnisse

und weiterfiithrende Kompetenzen insbesondere zu Fragen von

« angemessener Nahe und Distanz,

« Kommunikations- und Konfliktfahigkeit,

« eigener emotionaler und sozialer Kompetenz,

« Psychodynamiken Betroffener,

« Strategien von Tatern,

» (digitale) Medien als Schutz- und Gefahrenraum/Medienkompetenz,

« Dynamiken in Institutionen mit asymmetrischen Machtbeziehun-
gen sowie begiinstigenden institutionellen Strukturen,

« Straftatbestdnden und kriminologischen Ansdtzen sowie weiteren
einschldgigen rechtlichen Bestimmungen,

« notwendigen und angemessenen Hilfen fiir Betroffene, ihr Umfeld
und die betroffenen Institutionen,

« sexualisierter Gewalt von Kindern, Jugendlichen (Peer Gewalt) und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen an anderen Minderjah-
rigen oder schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen,

« Schnittstellenthemen wie z.B. Sexualpadagogik oder sexuelle Bil-
dung sowie geschlechter- und kultursensible Bildung,

« regionalen fachlichen Vernetzungsmdoglichkeiten mit dem Ziel
eigener Vernetzung.

Schulungen sind zielgruppengerecht hinsichtlich Zielformulierung.

Inhalten, Methoden und Umfang zu differenzieren.

Personen in Leitungsfunktionen werden zusatzlich zur Wahrneh-

mung ihrer Verantwortung bei der (Weiter-)Entwicklung und Umset-

zung des Institutionellen Schutzkonzeptes geschult.

Dabei stehen das Kindeswohl, die Rechte und der Schutz von Kin-

dern, Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebediirftigen Erwachse-

nen im Mittelpunkt. Schwerpunkte bilden dabei MaBnahmen, die so-
wohl Straftaten als auch Formen sexualisierter Gewalt unterhalb der

Schwelle der Strafbarkeit erschweren oder verhindern.

FOLGE 9 | PASSAU, 16. DEZEMBER 2019 | 149. JAHRGANG

47

351



3.7

4.2.

4.3.

44,

Weitere Praventionsarbeit des Rechtstrdagers

Jeder Rechtstrdger hat dariiber hinaus geeignete MaBnahmen zur
Starkung von Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirfti-
gen Erwachsenen zu entwickeln. Dazu gehort auch die Einbeziehung
des Umfelds zum Thema Pravention gegen sexualisierte Gewalt (El-
tern bzw. Personensorgeberechtigte, Angehérige und gesetzliche Be-
treuungen).

Koordinationsstelle

Der (Erz-)Bischof unterhdlt eine ditzesane Koordinationsstelle zur
Unterstiitzung. Vernetzung und Steuerung der Pravention gegen se-
xualisierte Gewalt. Er benennt zur Leitung eine oder mehrere qua-
lifizierte Person/en als Praventionsbeauftragte. Sie berichten der Bis-
tumsleitung regelmagig tiber die Entwicklung der Praventionsarbeit.

Der (Erz-)Bischof kann mit anderen (Erz-)Bischéfen eine interdizesane
Koordinationsstelle einrichten.

Sofern Ordensgemeinschaften papstlichen Rechts eigene Praventi-
onsbeauftragte ernannt haben, arbeiten die di6zesanen Praventions-
beauftragten mit diesen zusammen.

Die di6zesane Koordinationsstelle hat insbesondere folgende Aufgaben:

» Einbindung von Betroffenen gemas Ziff. 2,

» Beratung der kirchlichen Rechtstrager bei der Entwicklung, Umset-
zung und Fortschreibung von institutionellen Schutzkonzepten,

» Fachliche Priifung der Schutzkonzepte der kirchlichen Rechtstrdger.
Organisation von Qualifizierungsmanahmen (gem. Ziff. 3.6).

« Sicherstellung der Qualifizierung und Information der fiir Praventi-
onsfragen geschulten Person (gem. Ziff. 3.5.).

» Vernetzung der Praventionsarbeit inner- und aufBerhalb der Di6-
zese sowie zu den Ansprechpersonen fiir Verdachtsfille sexuellen
Missbrauchs gemasB der Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem
Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder hilfebediirftiger Er-
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2.2.

wachsener durch Kleriker und sonstige Beschaftigte im kirchlichen
Dienst,

« Vernetzung mit kirchlichen und nicht-kirchlichen Fachberatungs-
stellen gegen sexualisierte Gewalt,

« Evaluation und Weiterentwicklung von verbindlichen Qualitats-
standards,

« Beratung von Aus- und Weiterbildungseinrichtungen,

« Fachberatung bei der Planung und Durchfiihrung von Praventions-
projekten,

« Vermittlung von Fachreferenten,

« Entwicklung von und Information tiber Praventionsmaterialien
und -projekten,

« Offentlichkeitsarbeit.

Datenschutz

Soweit diese Rahmenordnung sowie zur Erganzung und Konkreti-
sierung durch den Didzesanbischof erlassene Rechtsvorschriften auf
personenbezogene Daten einschlieflich deren Verdffentlichung an-
zuwenden sind, gehen sie den Vorschriften des Gesetzes iiber den
Kirchlichen Datenschutz (KDG) sowie der Anordnung iiber die Siche-
rung und Nutzung der Archive der katholischen Kirche (Kirchliche
Archivordnung — KAO) vor, sofern sie deren Datenschutzniveau nicht
unterschreiten. Im Ubrigen gelten das Gesetz iiber den Kirchlichen
Datenschutz (KDG), die zu seiner Durchfiihrung erlassene Ordnung
(KDG-DVO) sowie die Kirchliche Archivordnung (KAO).

Die Fristen fiir die Aufbewahrung von Unterlagen richten sich nach
den jeweiligen Vorschriften tiber die Aufbewahrungsfristen fiir Perso-
nalakten, Voruntersuchungsakten etc. Fiir die Zeit der Aufbewahrung
sind die Unterlagen vor unbefugten Zugriffen in besonderem Mafe zu
sichern.

Im Ubrigen ersetzt die ordnungsgemiBe Archivierung von gemaf
§ 6 Absatz 5 Satz 1Kirchliche Archivordnung (KAO) anzubietenden und
zu iibergebenden Unterlagen die nach dem KDG oder anderen kirchli-
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chen oder staatlichen Rechtsvorschriften erforderlichen Léschungen,
wenn die Archivierung so erfolgt, dass Personlichkeitsrechte des Be-
troffenen oder Dritter nicht beeintrachtigt werden.

6. Ausfiihrungsbestimmungen
Ausfiihrungsbestimmungen zu dieser Ordnung erlasst der Ortsordi-
narius.

7.  Inkrafttreten
Die vorstehende Rahmenordnung ersetzt Regelungen, die aufgrund
der Rahmenordnung vom 26. August 2013 erlassen worden sind. Sie
tritt zum 01.01.2020 in Kraft und ist in regelmdBigen Abstanden, spa-
testens alle fiinf Jahre, auf die Notwendigkeit von Anpassungen zu
uberpriifen.

Fiir das Bistum Passau
Passau, den 6.12.2019

¢ ggs—&@‘oo

Dr. Stefan Oster SDB
Bischof von Passau
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Anhang 2u 5.1 Fach- und Beratungsstelien

Angebote fir Beralungsstellen bei Priivention und Intervention von (sexualisierter) Gewalt

Zielgruppe, Angebote

 Beratungssteilen, Ansprechpartner fal
Missbrauchsbeaufiragle der Carltas In gar Dibzese Betroflene Manechen, Angehdrige, Menachen mit Beeintrachtigungen
- Fachkrifie

* Fir betroffane Manschen, die in Einvichtungan oder Diansten der
Coantas In der Didzess Passau sexualserie Gewalt srisben, brw. edebt
haban.

Fachkrafta, Einnchlungsiatungen, Mtarbeiter der Cantas

*  Ansprachparinerin fr Fachiknafie und Einnchtungaleitungen der Carilas
n der Didzess Passau 2u Fragen von Pravention und Intarvention Dei
saxualiserter Gewalt / Cemalt

Padagogische Fachkrafte, Endehungsleilungen e Kindenagessinichitungen
und Horte

=  Expertise urd Baratung 2v Gesundhaitsbilcung und Kinderschutz




Anhang zu 5.1 Fach- und Beratungsstellen

Dr. Ursula Heller
EFLB Altétting, Kapellplatz 8, 94503 Altétting
Tel..0B8871/1862

E-Mail: barbara heller@bistum-passau,de

Dr.Gabriele Pinkl

EFLB Passau, Héligasse 29, 94032 Passau / Regen
Tel.: 08 51 /34 337 und OB 51 /3 40 89

E-Mail: gatyi i i

i
Dieter Schwibach
Notfaliseslsorge, Ringstr. 7, 84337 Schonau
Tel.: 0 85 61 /58 58
E-Mail: |ei IS

Betroffene Menschen, Angehérige, Menschen mit Beeintrachtigungen,
Fachkréfte
= Beratung zu Fragen von sexualisierter Gewalt in der Diézese Passau
= Beratungen sind kostenfrei und anonym méglich
= Beratung in englischer Sprache (Abklérung, Screening, Beratung flr
Opfer und Téter)

Angebot der Ehe-, Familien- und Lebensberatung im Bistum Passau
= Clearing, psychologische Begleitung und Mediation (keine Therapie) in
Fallen von Ubergriffen, Missbrauch und Gewalt - besonders auch fir
Angehérige und Angestelite in der Pflege und Begleitung der Senioren
* Supervision und Anleitung zur kollegialen Fallbesprechung (Vorstufe
Ethikkormmission) E

Betroffene Menschen, Angehérige, Fachkrafte
* Beratung zu Fragen von sexualisierter Gewalt in der DiGzese Passau

* Beratungen sind kostenfrei und anonym maglich

Caritas-Frihférderungsdienst,
Neuburger Str. 128, 9403€ Passau, Tel, 0851 9516880,
E-Mail: fi-dienst@caritas-passay de

Erzishungs-, Jugend- und Familienberatung,

Kapeliplatz 8, Il. Stock, 84503 Altdtting
Tel. 08671 6585;

OstuzzistraBe 4, 94032 Passau

Tel. 0851 50126-0;

Intemet: www.erziehungsberatung-passau.de
i - nd- und Famili

far Kinder, Jugendliche und deren Bitern, Fachkrifte
= Beratung und Unterstiitzung bei Fragen zu sexualisierter Gewalt

= Alle Berstungsgesprache sing kostenlos und unterliegen der
Schweigepflicht
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Anhang zu 5.1 Fach- und Beratungsstellen

Detterstrale 35, 94468 Deggendorf
Tel. 0991 2905510

Internet: waww,erziehungsberatung-decgendorf,de
Erziehungs-, Jugend und Familienberatung,

Ludwig-Penzkofer-Strafie 3 94078 Freyung
Tel. 08551 mwmoo
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Internet:
Pfleggasse 8, 94209 Regen fur Kinder, Jugendliche und deren Eltern, Fachkréfte
Tel. CO21 mammm: :
Internet: = Beratung und Unterstitzung bei Fragen zu sexualisierter Gewalt
IGEL e.V. Médchen, Jungen, Frauen, Manner, Angehérige / Bezugspersonen,
Arbeitskreis fir Sexualpadagogik und gegen sexuellen Fachkréfte
Missbrauch
Grofle Klingergasse 8,94032 Passau = Beratung und Hilfe bei sexueller Gewalt
Tel.: 0851/20 40
E-Mail: igel-ev-passau@gmx.de
Intermet: igel-ev-passa
Beratungsstelle fiir Madchen und Frauen Frauen und Kinder
Ostlicher Stadtgraben 35,94469 Deggendorf = Interventionsstelle
Tel.: 0991/38 24 m.o = Gewalterfanrungen in Familie oder Partnerschaft
E-Mail: Inf: = Vergewaltigung oder sexueller Nétigung
Internet: EETME = Sexuellem Missbrauch
= Verdacht auf sexuellem Missbrauch
= dem Wunsch nach Aufarbeitung frilherer oder sktueller
Gewalterfahrungen

= Beratungsgespréche sind kostenlos und unterliegen der
Schweigepflicht

Emm_:.m_uo. _.,E_E..o:&_o mnvcnro:Nmu_
0.55.». rerband E. n_o O_onmwm Passau e.V.
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Anhang zu 5.1 Fach- und Beratungsstellen

Obere Donauldnde 8, 94032 Passau
Tel.: ..Lo 851 501 m.mam

Frauen, Ménner, Weibliche Jugendliche (14-18 Jghre), Mannliche Jugendliche |

(14-18 Jahre), Angehdrige / Bezugspersonen

= Aligemeine Beratung
= Suchtberatung
= Die Beratung ist kostenlos und unterliegt der Schweigspfiicht.

Zxo_mg. dw a maoow vwmmwc .
Tel.: 0851 5606-0
E-Mail; nﬂannﬁn__mE_mupnﬁbmm.mmL

Internet: www.

Frauen, Ménner, Angehorige / Bezugspersonen, Fachkrifle

= Allgemeine Beratung
= Die Beratung ist kostenlos und unterliegt der Schweigepflicht.

Med. Kinderschutzteam in der Kinderklinik Passau
Bischof-Altmann-Str. 9, 94032 Passau

Tel. 0851 7205-164 (Terminvereinbarungen)

Tel. 0851 7205-4100 (T« o_w*osmvao_._ﬂcaou
E-Mail: ki

—

Kinder, Jugendliche und deren Eltern, Fachkrafte
* Medizinische Versorgung und Unterstiitzung
= Beratung bzgl. weiteren Vorgehens: z.B. ambulante oder stationsre
Abklarung eines Verdachtsfalls
* Betelligungsgespriche zur Klarung der Unterstitzungsmiiglichkeiten

1 dm : 1, Sprechzeiten: Mo bis Sa 14 bis 20 Uhr;
Internet: wwwy,numMergegenkummer.de

Kinder und Jugendliche
» Beratungsangebote fiir Kinder, Jugendliche und Eltern
= kostenfrei und anonym

Elterntelefon = 0800 - 111 0 550

Intermet:

Etern, Grofleltern und anderen Erzishenden
= Beratung

Gestlitstr, 4a, 84028 Landshut
Tel.: om.lkw 011 Am

, 5832

Betroffene, Angehdrige, Multiplikatoren

= Hilfsangebote fiir Batroffenen von hauslicher und sexualisierter Gewalt
= Betroffenen moglichst frih Wege aus der Gewaltbeziehung
aufzuzeigen

Emmsm_mm_. _:ma..._:o:m_.mu Schutzkonzept

OL:_unqn«u»:n :: clie o_o~3o Pasesau e.V.

Teil A= oév?qm:c;um_:;__nEEE Version 1 - Okt 2020
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3aratng - dehen und wnge Fragsn IMMA Madchen und Junge Frauen bis 27 Jahre
* Beratung 2u unterscriedichan Problamiagen und Fragestallungen

Beazugsparscnen und plidegogische/paychosaziaie Fachirafte
*  Beratungen zum Thema sexueslior Misstrauch, hiugiche Gewall und
Traumatisiorung als Folge von Gowaltertahnung.

Frauen, Fraven mit Beantrachtigungen, Bazugepersonen, Fachkrifte
* Heratung
*  Traumatharapia tr Frausn

Frawsan, che von Gawalt betroffen sind, Personen aus dam sozalen Umiteld
Batrofaner, Fachikraifte, de Informationan benatigen
L

Wopwa ke iInautulond futZeomeapt Tol A - Orpanisatonsstuicidung
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Kinger, Jugendiche, Angehdrige, Fachkrafte
= Beratung 2u Fragen von sexuelem Misshrauch

Der Varain angagiert sich fur ain geseltirelns Leben von Frauen und Kndem,
Fraven halan Fraven ist Trager enes Fravanhauses und der
moggt bei sexuslier Geveat,

i hauptamtlichen Mitarodaterinen das Frauennausas baraten Fraven, e
Eﬁﬁggogiﬁgale Fravenhaus elne
Schwutranrehiung Y diese Frauan und Ihve KInder., Qoga.go:
Mitarbaterinnen des Noltruts bevatan Frasen und Kinder NS:B:chosQ
Gewa't gaworden and, Danaben ist ao«zos._gsgo-o:
Frévention sum Schulz vor saxusler Gewalt

koetenfreles und 24 Stunden araichbaree 1elefonisches Beratungeangeaot fU
Angehirige cder Heilbarufe bes Verdachtsfalen von Kindesmisshandiung,
Vamachisssigung und sexudiem Kindesmissbrauch,

Tl A - Crgansationseniicidang Vemeor




Anhang zu 5.1 Fach- und Beratungsstelien

Polizeidiraktion P
NibelungenstraBe 17, 94032 Passau,
Tel. 0851 9511-0

Anonymes Telefon der Palizei, tagl. 08.00 - 09.00 Uhr,
Tel. 0851 9511-370; |
Internet: .Dolizei

Betroffene Personen, Angehdrige etc,

Hiltetelefon Sexueller Missbrauch® bundesweite, kostenfreie und anonyme
Anlaufstelle fir Betroffene von organisierter sexualisierter und ritusller Gewalt.
Beratung beim Ausstieg und allen damit verbundenen Fragen. Sie geben
Informationen und zeigen — wenn gewiinscht - weitere Méaglichkeiten der Hilfe
und Unterstitzung auf. Jedes Gespréch bei berta* bleibt vertraulich.

HolzstraRe 26 | 80469 Minchen
Tel. 089 23 17 16 - 91 20 | Fax 089 23 17 16 - 91 19
mail@kibs.de

Flr Jungen und junge Ménner, die von sexualisierter und/ oder hauslicher
Gewalt betroffen sind. KIBS berét auch Angehorige und Fachkrafte, flhrt
Fortbildungen durch, ist in der Prévention engagiert (PravikIBS) und betreibt
eine intensive Vernetzungs- und Offentlichkeitsarbeit.

a-Hilfa-Z,

maenner@thzn.org
Tel, 0911-890 080-11

Fur betroffene Mannern und deren Bazugspersonen, die aufgrund erebter
hauslicher oder sexualisierter Gewalt unter Traumatolgestérungen leiden. Sie
erhalten kostenlos Beratung und stabilisierende Unterstiitzung.

Soforthitfen fir betroffene Kinder und Jugendliche. Informationen fir
Erwachsene

Verhaltenskodex Ampelformulare
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Vereinbarungen

zum internen Verhaltenskodex mit der Ampelmethode

l’mll;r Thema/Situation wird bearbeitet von
P Briny- urd Ahefer 7 .,,._‘_eoﬁ

e T,(_,Jp; ef 3’:: 7 TEow-
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Teamtag Pravention fir Kindertageectitten
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9. Literaturverzeichnis

9.1. Literaturverzeichnis zum sexualpadagogischen Konzept
- Skript ,IGEL e.V. — Fortbildung — Institutionelles Schutzkonzept, Modul Sexualpddagogisches
Konzept“S. 1

- Konzeption Kindergarten Hl. Johannes d. T., Kirchberg v. W.

- www.profamilia.de

9.2. Literaturverzeichnis Schutzkonzept
- Konzeption Kindergarten HI. Johannes d. T., Kirchberg v. W.

- Tragerschutzkonzept des Pfarrverbandes Tiefenbach fiir seine Kindertageseinrichtungen

Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan
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